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Aansluiten op BRON, wat betekent dit voor de
schoolorganisatie?

In één van de rondetafelgesprekken op de NOT is eind januari gesproken over de voorbereiding van
scholen en besturen op het aansluiten op BRON en de risico's die ze daarbij lopen.

Wie was de gespreksleider?

Monica van der Hoff-Israél is vele jaren directielid van een groot zelfstandig
onderwijsbureau annex administratiekantoor geweest. Momenteel heeft zij een eigen
adviesbureau, daarnaast was zij tot voor kort Interim-hoofd van de afdeling
Maatschappelijke Ondersteuning. Monica Van der Hoff was gespreksleider deze -
middag en ontving diverse gasten uit het onderwijsveld. '

Wie waren de gespreksdeelnemers?

» Dhr. F. d'Harvant van het Hoenderloo College

» Dhr. J.C.M. de Boer van de Prof. Dr. Gunningschool

e Dhr. B. Visser, van het Openbaar Onderwijs Gemeente Groningen

« Dhr. J. Berens, van basisschool Het Blokhuus

» Dhr. M. de Vries, BRON deskundige van de Informatie Beheer Groep
e Mevr. C. Merkestein, accountmanager bij CFlI
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Afwachten hoe dat gaat lopen

De aansluiting op BRON leeft al erg bij de scholen. Dit werd al meteen duidelijk in het voorstelrondje.
Fred d’Harvant vertelde van de problemen die zij als speciale school ondervinden bij het aanleveren
van de gegevens. “Wij hebben een school voor speciaal onderwijs; soms weten we niet meer dan een
voornaam en een geboortedatum. Dan is aanleveren een probleem”. Daarnaast geeft hij aan dat hij
problemen aan ziet komen bij het eventueel toekennen van het “rugzakje” bij de aangevoerde
“anonieme” leerlingen.

Sjaak de Boer moet ook wennen aan het elektronisch aanleveren van de gegevens. Hij had al
ervaringen met BRON vanuit het VO, maar het aanleveren gaat nu op een andere manier. Zijn
frustraties over aanleveren bij het VO hadden destijds te maken met de programmatuur, of aan
foutmeldingen waar je als school niets mee kon. Het heeft een tijdje geduurd voordat de uitwisseling
bij het VO helemaal goed ging. Nu verzorgt Sjaak voor 8.000 leerlingen de BRON registraties. “Het
menselijk contact met de helpdesk van de IB-Groep gaat gelukkig heel goed”, vertelt hij. Ook de
nieuwe zakelijke site voor het VO voldoet aan zijn verwachting. “Nu afwachten hoe dat straks bij het
Primair Onderwijs gaat”.

BRON is belangrijk voor besturen

De heer Visser ziet voordelen in BRON. “De informatievoorziening is nu gericht op schoolniveau, maar
BRON is vooral een zaak voor het bestuur”, vindt Visser. Het bestuur is volgens hem
eindverantwoordelijk, dus waarom zou de aanlevering van de gegevens in BRON dan ook niet op
bestuursniveau kunnen plaatsvinden?

Jos Berens reageert hierop door te zeggen dat BRON niet alleen gaat om de bekostiging van de
scholen, wat inderdaad een bestuursaangelegenheid is. Jos is als lid van de klankbordgroep van
PGNPO een voorstander van kwaliteitsverbetering in de organisatie van het onderwijs: “Door BRON
kun je bepaalde zaken meten, en meten is weten. Scholen én bestuur kunnen hun voordeel doen met
de beleidsinformatie die uit BRON komt.”

En wat als ouders het BSN niet geven?

Sjaak de Boer heeft in februari de eerste uitwisseling gepland en heeft nog geen ervaring met het
invoeren in PO. Maar het is hem duidelijk, dat het Burger Service Nummer erg belangrijk wordt. “Het is
wel wennen, om dat bij de ouders op te vragen”.

Ook uit het publiek komt naar voren dat het BSN soms moeilijk te achterhalen is. Als bijvoorbeeld de
ouders geen BSN doorgeven, maar een verzekeringsnummer, krijgt de school van het GBA een
nummer. Met dit BSN kunnen ze bij de ouders de juistheid laten controleren. Het lijkt de omgekeerde
wereld, maar zo kan het ook. Meint de Vries (IB-Groep) geeft aan dat je als school niet tot in den
treure hoeft door te drammen bij de ouders om het BSN te krijgen. Aanleveren mét BSN gaat
natuurlijk veel sneller en efficiénter.

CFI heeft ooit geadviseerd om de ouders een kopie van het paspoort te vragen. Dit is volgens CFI
geen verplichting. “En je hoeft de kopie als school niet te bewaren”, vertelt Conny Merkestein. De
meningen zijn hierover verdeeld, want de vraag rijst: Wat controleert de accountant? Het
controleprotocol is nog in ontwikkeling en zal te zijner tijd op www.bron.nl komen te staan, licht Meint
de Vries van de IB-Groep toe.

Fred d’Harvant vertelt dat hij een BSN helemaal niet kan checken. “Ik mis nog een heleboel”, zeg hij.
“Ik vraag wel eens gegevens op bij een gemeente. Die verwijst me dan weer naar een andere
gemeente. Daarnaast heb ik ook te maken met inschrijvingen die doorlopend kunnen plaatsvinden op
onze Glen Mills School. Ook in de vakanties. Volgens mij is BRON daar niet op voorbereid”.

Het is duidelijk dat op deze punten nog eens kritisch naar BRON gekeken moet worden. Zonder
achternaam valt een persoon nu nog heel moeilijk te registreren.

Je hebt met zo veel partijen te maken
Scholen uit het publiek stelden vervolgens praktische vragen over de PGN scan 1 of 2. lemand uit het
publiek gaf aan dat ze met het uitwisselen van gegevens vastloopt wanneer zij de eerste dag na de
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vakantie de draad weer oppakt. “Na de vakantie krijg ik standaard een foutmelding”, vertelt ze. Meint
de Vries van de IB-Groep geeft aan dat dergelijke foutmeldingen ook betrekking kunnen hebben op
het softwarepakket zelf. Neem dan contact op met de helpdesk van PGNPO, ook al zeggen sommige
scholen dat ze daar niet altijd een bevredigend antwoord verwachten.

Monica Van der Hoff licht toe dat PGNPO momenteel het voorbereidende werk doet en straks niet
meer zal bestaan: “De uitwisseling loopt straks via BRON. De uitdaging voor de helpdesk ligt dan bij
de IB-Groep in Groningen. De partijen CFl en de Informatie Beheer Groep gaan volgend jaar fuseren,
dus dan komen BRON en bekostiging in handen van één organisatie”.

Jos Berens geeft aan scholen door dergelijke zaken gefrustreerd raken: “Je moet de gegevens goed
aan kunnen leveren. Het hele proces is vrij complex, onder andere doordat je als school met
verschillende organisaties te maken hebt. Er is veel te verbeteren.”

Wat als de BRON-deskundige ziek raakt?

De heer Visser spreekt zijn zorg uit over het niveau van de administratieve medewerkers op de
scholen: “Als je wilt aanleveren aan BRON, dan moet je op elke school iemand hebben zitten die weet
hoe dat moet. Als onze PO scholen dat allemaal zelf moeten gaan doen straks, baart mij dat wel
zorgen. Dat vereist specifieke kennis. Op het VO is dit qua personeel meestal beter georganiseerd.”
Hij geeft aan dat hij het een risico vindt als je het bij de scholen zelf neerlegt. Het liefst zou hij als
bestuur de aanlevering in BRON centraal zelf willen doen. De bekostiging hangt er immers straks
vanaf?

lemand uit het publiek geeft aan dat hij de enige is van de school die op dit moment de administratie
verzorgt en in BRON kan komen. “En wat als ik ziek word?” Het blijkt dat veel scholen niet een aparte
administratieve medewerker hebben. Veelal doet een leerkracht dit als taak erbij. De wil is er wel maar
de middelen en het geld vaak niet. Het is belangrijk dat besturen en bovenschools management dat
op tijd in de gaten krijgen.

Concluderend...
Concluderend kan gesteld worden dat BRON de beleidsinformatie niet alleen ter beschikking moet
stellen aan het bestuur, maar ook aan de scholen zelf.

De administratie moet nu consequent op orde blijven en vereist een bepaald niveau van de
administratieve medewerker. Dit verdient aandacht want op dit moment wordt het aanleveren aan
BRON (nu nog in de vorm van de PGN Scan) ervaren als een ‘zware beheerslast'.

Daarnaast zijn oplossingen nodig voor scholen die om privacyredenen alleen maar beschikken over
een voornaam en een geboortedatum. Ook deze leerlingen moeten aangeleverd kunnen worden aan
BRON.



